GLOBALISIERUNG
EIN FLUCH?
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Furst Otto von Bismarck -
Vater der Sozialversicherung




Biographische Daten von Furst
FOLIE 3 Bismarck

Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schonhausen
(geb. 1. April 1815, T 30. Juli 1898)

Gr nder des Deutschen Reiches

Kanzler von Preuf3en (1862 - 1871)

Kanzler von Deutschland (1871 - 1890)
Gr ndung der Sozialversicherung (1883 - 1889)

Quelle: Deutsche Wikipedia



Uberblick der Geschichte des Sozialstaates




Diese sozialen Standards waren damals
weltweit richtungweisend, da statt dem

, welches den
privatversicherungsrechtlichen Modellen
zugrunde lag, nunmehr das staatliche
,F rsorgeprinzip” die Grundlage der

bildete!




Die Welt von gestern...

Henry Ford
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Kurzbiographie Henry Fords

Geboren am 30.7.1863 in Dearborn, Michigan

1903: Gr ndung der Ford Motor Company

1913: Umstellung der Produktionsweise auf FlieRBbandfertigung
1914: Einf hrung von Leistungspramien und sozialen Standards

T am 7.4.1947 in Detroit.

Quelle:
erganzt von Prof. DDDr. Mag. Erwin Riefler
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Henry Fords Umstellung der
Produktion auf FlielSbandarbeit

Ein Monteur bei der Herstellung des Modells T,
eines der best verkauften Autos der Fordwerke.

Quelle: www.art.com



FlieRband-Fertigung in der
R stungsindustrie
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Zulieferindustrie >

< Schwerindustrie
Stahlerzeugung
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Stahlverh ttung in Osterreich-

nach wie vor ein unfalltrachtiger
Produktionszweig!

g



Produktionsstatten von gestern -

heute nostalgische Erinnerungen
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1) Weshalb steigt die Anzahl der Menschen in
Europa, die keine L 6hne verdienen, welche lhnen
die Existenzsicherung gew ahrleisten?

2) Kann man dabei alleine der Globalisierung die
Schuld zu weisen?

3) Was kdnnten wir tun um eine positive Anderung
zu erzielen?




Integration in soziale Netze!

e Vollzeit, Tariflohn, unbefristete
Dienstverhaltnisse, Kundigungsschutz fehlen!




DIE PROBLEMATIK VON
LEIHARBEITSVERHALTNISSEN AM BEISPIEL
DES DOPPELTEN DIREKTIONSRECHTS
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LOHN UND

DIREKTIONSRECHT WEISUNGSRECHT AUCH VOM
DER ENTLEIHBETRIEB
ZEITSARBEITSFIRMA




VOLLBESCHAFTIGUNG GELDWERT-STABILITAT

WIRTSCHAFTSWACHSTUM




BESONDERS
BEV LKERUNGSGRUPPEN

BESONDERS GEFAHRDETE
BEV LKERUNGSGRUPPEN

AUSLANDER FRAUEN JUGENDLICHE







DIE VERTEILUNG DER GESCHLECHTER BEI ALS PREKAR
EINZUSTUFENDEN ARBEITSVERHALTNISSEN IN STERREICH
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<l 71 % der Betroffenen sind Frauen <dl» 29 % Der Betroffenen sind Manner
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Prekare Arbeitsverhaltnisse

Normale Arbeitsverhaltnisse
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Die Jahres- Statistiken der Leiharbeiter von
1997, 2004 und 2007
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Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn 2006



DIE VERTEILUNG VON VOLL - VS. TEILZEIT-
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSEN BEI MANNERN IN

DEUTSCHLAND
FOLIE 23

TEILZEIT
6%

VOLLZEIT
94%

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2006




FOLE24 " DIE VERTEILUNG VON VOLL - VS. TEILZEIT-

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSEN BEI FRAUEN IN
DEUTSCHLAND

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2006
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Zusammenfassung:
Die Merkmale von prekaren Beschaftigungsverhaltnissen

Leistung und Gegenleistung stehen in einem auffalligen
Missverhéltnis!

Das bezahlte Entgeldt reicht kaum f  r den Lebensunterhalt aus!

Im Vergleich mit “ normalen” Dienstverhaltnissen” sind die
rechtlichen- sozialen Standards bei prekaren Beschaftigung
Verhaltnissen gar nicht oder nur

eingeschrankt vorhanden!







Linz- Voest Alpine Werk



